INTERPROFESSIONALISM IN ACTION

WNPR

ALIGNING INTERPROFESSIONAL EDUCATION AND
COLLABORATION IN PRACTICE

using promising regional experiences for international exchange

INPRO CF: Workshop tool

Dutch

This is an example of a workshop tool. This workshop can be done within an interprofessional team.

For instructions please read the user’s guide.
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Interprofessioneel
samenwerken

Aligning  ter - fessional educationand
collaboration | - actice,

using . mising regional experiences
for | 1ternational exchange

Vragen

1. Wat betekent interprofessioneel samenwerken?
2. Werk je momenteel interprofessioneel samen? Ja/nee
1. Hoe doe je dit?
2. Waarom doe je dit?
3. Waarlet je op?
3. Watken er volgens jou verbeterd worden in de interprofessionele
samenwerking die er momenteel aanwezig is? Wat is de ideale wereld?

4. Wat heb je nodig voor deze ideale situatie te verkrijgen?

2. Werk je momenteel interprofessioneel samen? JA

+ Hoe doe je dit?
+ MDO
« Hulp vragen/bieden, samen overleggen/briefen
« Informatie opzoeken orbis
+ Waarom doe je dit?
« Patiént
« leren van elkaars visie en specialisatie
« Waar let je op?
« Niemand zijn inbreng onderschatten
« Inzet van andere respecteren
« Individuele gepersonaliseerde aanpak

+ Adtoetsing van eigen waarnemingen bij andere
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inhoud

* Resultaat vragen
» Competenties & gedragingen

« Voorstellen
« Workshop

* Medewerkersreis

» Toekomst

1. Wat betekent interprofessioneel samenwerken?

« Samenwerking met aantal disciplines met éénzelfde doel (patiéntenzorg)
« Geheel belangrijker dan individueel deel

« Toegankelijkheid tot informatie van verschillende disciplines

« Open communicatie, laagdrempelig

« Elkaar respecteren

« Een kijk hebben op elkaars werk

3. Wat kan er volgens jou verbeterd worden in de
interprofessionele samenwerking die er momenteel aanwezig is?
De ideale wereld

* MDO alle actoren aanwezig + tussentijdse briefings

« Verwachtingen naar elkaar toe verwoorden, takenpakket

« Betere kennis elkaars disciplines -> bij wie kan je hulp vragen

« Denken buiten eigen discipline: elkaar helpen en aanvullen

« Eén document met alle informatie (geen dubbel werk, met elkaar werken)
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4. Wat heb je nodig voor deze ideale situatie te verkrijgen? Competenties & gedragingen

+ Open communicatie

« Respect voor elkaar

« Kennis van elkaars discipline
« Teamgevoel, samenhorigheid
« Denkpatroon: patiént central

* Primus?
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Voorstellen

* Workshop
« Op stap met een collega

« patiéntenreis
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1PMC2. Handhastt interprofessionalisme
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Wat willen we bereiken met de workshop?

s,

Interprofessioneleteam

eam.
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beroepsbeosienaars binen de bevoegdheidsgrenzen.
| Respeciaertde biragen en experise van andere zorgpofessionas
posiieve neracte bevordert
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Workshop

Elkaar leren kennen:

*+ Jamboard online voor de workshop individueel invullen

« Workshop

<

+ iedere discipline bespreekt de postits op het jamboard

. functies, die niet op het jamboard staan
+ 9 disciplines: Vpk, 2k, ergo, logo, sociaal werk, pastoraal medewerker, diétiste, arts en kine:

+ Duurtijd: minstens 1,5u indien mogelijk 2u)
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beroepsbecefenaars binnen de bevoegdheidsgrenzen.

Respacieonde bidragen en expers van andere zorgprolessioas.
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Op stap met een collega
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Op stap met een collega

« Een dag/paar uur/... meelopen met een andere discipline
+ Voordelen: Elkaar leren kennen, respecteren, samenhorigheid, vertrouwen,...

+ Nadeel: vraagt middelen afhankelijk van het beleid/management

25

Patiéntenreis

Patiéntenreis
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De toekomst

« Stap 1: workshop: Claudia
*Stap 2: ...
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