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Interprofessioneel
samenwerken

inhoud

• Resultaat vragen

• Competenties & gedragingen

• Voorstellen

• Workshop

• Medewerkersreis

• Toekomst

Vragen

1. Wat betekent interprofessioneel samenwerken?

2. Werk je momenteel interprofessioneel samen? Ja/nee

1. Hoe doe je dit?

2. Waarom doe je dit?

3. Waar let je op?

3. Wat ken er volgens jou verbeterd worden in de interprofessionele

samenwerking die er momenteel aanwezig is? Wat is de ideale wereld?

4. Wat heb je nodig voor deze ideale situatie te verkrijgen?

1. Wat betekent interprofessioneel samenwerken?

• Samenwerking met aantal disciplines met éénzelfde doel (patiëntenzorg)

• Geheel belangrijker dan individueel deel

• Toegankelijkheid tot informatie van verschillende disciplines

• Open communicatie, laagdrempelig

• Elkaar respecteren

• Een kijk hebben op elkaars werk

2. Werk je momenteel interprofessioneel samen? JA

• Hoe doe je dit?

• MDO

• Hulp vragen/bieden, samen overleggen/briefen

• Informatie opzoeken orbis

• Waarom doe je dit?

• Patiënt

• leren van elkaars visie en specialisatie

• Waar let je op?

• Niemand zijn inbreng onderschatten

• Inzet van andere respecteren

• Individuele gepersonaliseerde aanpak

• Aftoetsing van eigen waarnemingen bij andere

3. Wat kan er volgens jou verbeterd worden in de 
interprofessionele samenwerking die er momenteel aanwezig is? 
De ideale wereld

• MDO alle actoren aanwezig + tussentijdse briefings 

• Verwachtingen naar elkaar toe verwoorden, takenpakket

• Betere kennis elkaars disciplines -> bij wie kan je hulp vragen

• Denken buiten eigen discipline: elkaar helpen en aanvullen

• Één document met alle informatie (geen dubbel werk, met elkaar werken)
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4. Wat heb je nodig voor deze ideale situatie te verkrijgen?

• Open communicatie

• Respect voor elkaar

• Kennis van elkaars discipline

• Teamgevoel, samenhorigheid

• Denkpatroon: patiënt central

• Primus?

• Tijd

Competenties & gedragingen

LEVELS OF BEHAVIOURS (LEVEL 0-3)
VERWACHTE LEERUIKOMSTEN / DE LERENDE 

…

IPC1. Plaatst de persoon en zijn naaste in het 
middelpunt van de interprofessionele praktijk 

Level 0

Erkent dat de persoon en zijn familie actieve 
partners zijn bij het interprofessioneel zorgplan, 
inclusief besluitvorming. 

Luistert naar de gewenste resultaten van de 
persoon en zijn familie, zijn behoeften, voorkeuren, 
doelen en omstandigheden.

Begint met het beoordelen van het functioneren van 
de persoon en zijn familie.

Level 1

Betrekt de persoon en zijn familie als actieve 
partners bij de interprofessionele revalidatie, 
inclusief besluitvorming.

Identificeert de gewenste resultaten van de persoon 
en zijn familie, afhankelijk van hun noden, 
voorkeuren, doelen en omstandigheden.

Erkent de belemmeringen voor de betrokkenheid 
van de persoon en zijn familie bij het 
interprofessionele zorgplan, inclusief hun vermogen 
om toegang te krijgen tot gezondheidszorg 

Erkent dat het ICF-model gebruikt kan worden om 
het functioneren van een persoon te beschrijven, 
rekening houdend met de positieve als negatieve 
aspecten van het functioneren.

Level 2

Ondersteunt de persoon en zijn familie om actieve 
partners te zijn in de interprofessionele revalidatie, 
inclusief besluitvorming.

Komt tegemoet aan de belangen van de persoon en 
zijn familie, door in te spelen op hun behoeften, 
voorkeuren, doelen en omstandigheden.

Erkent belemmeringen voor de betrokkenheid van 
de persoon en zijn familie bij de revalidatie en 
anticipeert daarop, inclusief het vermogen van de 
persoon en zijn familie om toegang te krijgen tot 
gezondheidszorg.

Beschrijft het functioneren van de persoon aan de 
hand van het formulier Rehabilitatie 
Probleemoplossing (RPS), rekening houdend met 
de ICF-componenten en de professionele 
beoordelingen
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Voorstellen

• Workshop

• Op stap met een collega

• patiëntenreis

Wat willen we bereiken met de workshop?

IPC3.  Communiceert op een efficiënte manier met de persoon en zijn naaste en het 

interprofessionele team

Level 0

Identificeert de rollen en verantwoordelijkheden van alle leden van het interprofessionele 

team.

Level 1

Communiceert op een begrijpelijke manier zijn rol en verantwoordelijkheden naar de 

persoon en zijn familie en andere professionals.

IPC5. Werkt binnen het domein van interprofessionele praktijk en competentie

Level 0

Heeft kennis van de eigen beroepsspecifieke competenties en beperkingen.

Legt de rol en verantwoordelijkheden van andere zorgverleners uit en hoe het team 

samenwerkt om zorg te verlenen, gezondheid te bevorderen en ziekte te voorkomen. 

Level 1

Vertrouwt en functioneert met respect voor de autonomie van de andere 

beroepsbeoefenaars binnen de bevoegdheidsgrenzen.

Respecteert de bijdragen en expertise van andere zorgprofessionals.

Communiceert efficiënt zijn rol, kennis en meningen naar teamleden op een manier die 

positieve interactie bevordert.

Level 2

Schakelt professionals in die complementair zijn op vlak van professionele deskundigheid 

om tegemoet te komen aan de specifieke gezondheids- en zorgbehoeften van de 

bevolking, de persoon en zijn familie.

IPMC2. Handhaaft interprofessionalisme

Level 0
Kent de deskundigheid van de deelnemers van het interprofessionele team, 

inclusief die van zichzelf.

Level 1

Identificeert het interprofessionele team. 

Begrijpt zijn eigen rol, verantwoordelijkheden en deskundigheid, en die van 
de andere gezondheidswerkers.

Level 2

Neemt effectief en adequaat deel in het interprofessionele team en bewaakt 
daarbij de professionele grenzen. 

Neemt actief deel in de samenwerking met het interprofessionele team om 
de kwaliteit van zorg te bevorderen. 

Presenteert zichzelf op een manier die anderen vertrouwen inboezemt. 

IPMC3. Werkt interprofessioneel 

Level 0

Kent de expertise van anderen.

Deelt en zoekt informatie bij relevante collega's en externe belanghebbenden.

Level 1

Werkt samen met andere disciplines, rollen, culturen over de organisatorische hiërarchieën. 

Brengt zijn kennis en mening met vertrouwen, duidelijkheid en respect onder woorden 
tegenover teamleden die betrokken zijn bij de zorg voor de persoon en de verbetering van de 
gezondheid van de populatie, en werkt aan een gemeenschappelijk begrip van informatie, 
behandeling, zorgbeslissingen, en gezondheidsprogramma's en -beleid. 

Werkt samen met de persoon en zijn familie, de zorgverstrekkers en anderen die bijdragen tot of 
steun verlenen aan de preventie, gezondheidszorg en gezondheidszorgprogramma's. 

Erkent, respecteert en benut de deskundigheid van anderen.

Werkt samen met leden van andere om conflicten op te lossen die zich voordoen in het kader van 

de zorg voor de persoon en zijn familie.

MLC1. Werkt aan de bevorderdering van de uitvoering van het interprofessionele team

Level 0

Heeft kennis over de rollen en bijdragen van de interprofessionele teamleden. 

Streeft naar een interprofessionele teamcultuur zonder verwijten en straffen. 

Level 1

Erkent en waardeert de rollen en bijdragen van interprofessionele teamleden. 

Creëert en onderhoudt effectieve werkrelaties met andere interprofessionele teamleden 
en andere teams om de continuïteit van de zorg voor de persoon en zijn naaste te 
waarborgen

Neemt deel aan gezamenlijke besluitvorming, om de interprofessionele doelen te 
formuleren en te bereiken. 

Respecteert de bijdrage van alle teamleden tot het komen van gezamenlijke 
besluitvorming.
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Workshop

Elkaar leren kennen:

• Jamboard online voor de workshop individueel invullen

• Workshop

• iedere discipline bespreekt de post-its op het jamboard 

• Aanvullende verantwoordelijkheden, functies, taken meedelen die niet op het jamboard staan

• 9 disciplines: Vpk, zk, ergo, logo, sociaal werk, pastoraal medewerker, diëtiste, arts en kine

• Duurtijd: minstens 1,5u (indien mogelijk 2u)

Op stap met een collega

IPMC2. Handhaaft interprofessionalisme

Level 2

Presenteert zichzelf op een manier die anderen vertrouwen inboezemt. 

Level 3

Neemt spontaan deel in het interprofessioneel team en bewaakt daarbij de 

professionele grenzen. 

Geeft feedback en neemt verantwoordelijkheid in het interprofessionele team.

IPC5. Werkt binnen het domein van interprofessionele praktijk en competentie

Level 1

Vertrouwt en functioneert met respect voor de autonomie van de andere 

beroepsbeoefenaars binnen de bevoegdheidsgrenzen.

Respecteert de bijdragen en expertise van andere zorgprofessionals.

Communiceert efficiënt zijn rol, kennis en meningen naar teamleden op een manier die 

positieve interactie bevordert.

Level 2

Schakelt professionals in die complementair zijn op vlak van professionele deskundigheid 

om tegemoet te komen aan de specifieke gezondheids- en zorgbehoeften van de 

bevolking, de persoon en zijn familie.

Level 3

Schakelt diverse professionals in die de eigen professionele expertise aanvullen, alsook 

de bijbehorende middelen, om strategieën te ontwikkelen, te implementeren en te 

evalueren om tegemoet te komen aan de specifieke gezondheids- en zorgbehoeften van 

de persoon en zijn naasten. 

Geeft blijk van vertrouwen en werkt op passende wijze samen met leden van andere 

beroepsgroepen in de gezondheidszorg

IPMC3. Werkt interprofessioneel 

Level 2

Beheert interprofessionele relaties op constructieve wijze en zoekt waar nodig 
steun om conflicten te voorkomen en op te lossen.

Gaat interdependente relaties aan met andere beroepsgroepen binnen en buiten 
het gezondheidssysteem om de zorg te verbeteren en het leren te bevorderen.

Reflecteert kritisch over zijn/haar rol binnen een interprofessioneel team. 

Level 3

Onderhoudt interprofessionele relaties op constructieve wijze om conflicten te 
voorkomen en op te lossen.

Maakt gebruik van de unieke en complementaire vaardigheden van het 
interprofessionele team om de gezondheid en de zorg voor personen te 
optimaliseren.  

MLC1. Werkt aan de bevorderdering van de uitvoering van het interprofessionele 

team

Level 2

Is betrokken bij doorlopende professionele en interprofessionele ontwikkeling om de 
prestaties van het team en de samenwerking te verbeteren. 

Identificeert en verwoordt structurele en procesmatige kwesties, problemen, risico's, 
dilemma's, belemmeringen en mogelijke valkuilen in gezamenlijke acties.

Evalueert kritisch de praktijk en het beleid in de context van de veiligheid van 
personen. 

Level 3

Creëert een cultuur van interprofessionele samenwerking.

Past leiderschapsvaardigheden toe die de samenwerking en de effectiviteit van 
interprofessionele teams ondersteunen. 

Onderhandelt en evalueert diensten binnen het interprofessionele team die het 
beleid en de procedures bevorderen.
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Op stap met een collega

• Een dag/paar uur/… meelopen met een andere discipline 

• Voordelen: Elkaar leren kennen, respecteren, samenhorigheid, vertrouwen,…

• Nadeel: vraagt middelen afhankelijk van het beleid/management

Patiëntenreis De toekomst

• Stap 1: workshop: Claudia

• Stap 2: …

Consortium
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