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WNPR

ALIGNING INTERPROFESSIONAL EDUCATION AND
COLLABORATION IN PRACTICE

using promising regional experiences for international exchange

INPRO CF: REFLECTION TOOL

English and German

This is an example of a reflection tool you could use after the learning part.

It is the purpose that you first present your selected learning outcomes for your intervention.

For instructions please read the user’s guide.



https://www.inproproject.eu/material/4-5-b-inpro-cf_usersguide/
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Part 1: Please read very carefully the competencies with his
learning outcomes.

The coaches of the learning intervention working group picked out of the whole INPRO CF
some learning outcomes you could achieve by participating in this INPRO international online
intervention.

Figure 1 shows a part of the INPRO CF. You first see the domain (f.e. interprofessional
practice), under the domain you can find the competency (f.e. IPC1. Places the person and
their family at the centre of the interprofessional practice, IPC2,...). Next to the levels you
can find the learning outcomes (f.e. Recognizes the person and their family to be active
partners as a preparation of the interprofessional rehabilitation, including decision-making).

= Doméanen

' IPC1. Stellt die Person und ihre Familie in das = Kompetenz

IPC1.L0a Erkennt_d'le Per-son und ihre Familie als aktive Partner in ihrer interprofessione .
o5 Entscheidungsfindung an. = Learning outcome
§ IPC1.LOb Beachtet die gewuinschten Ergebnisse, Bedlrfnisse, Vorlieben, Ziele und Umstande der P
a
= IPCLLOE Begrtgilt die Funktio.nsféhigkeit und Bgldi.]rfmsse. der Person, indem Informationen gesammelt werden, zum
Beispiel durch Interviews oder Fragebdgen, basierend auf dem ICF-Rahmer
IPCLLAA \nvo!viertdie Pgrson und ihre Familie als aktive Partner in die interprofessionelle Rilitation, einschlieBlich der
Entscheidungsfindung.
IPCLLLb \denltifiziert ?:He gew[jnscht‘fen Ergfabnisse der Person und ihrer Familie und geht dabei auf i
I Vorlieben, Ziele und Umstdnde ein. .
T BeLide Erker.mt die Hi_nderm'sse, die der F_’ersor? un_d ih-rer Farﬁil_ie bt?i de_r Einbindung in § = Learning outcome
] Arbeitsablauf im Wege stehen, einschliefflich ihrer F3higkeit, Dienstleistungen in An
IPC1.L1d Tauscht Informationen mit der Person und ihrer Familie auf gespektvolle Weise aus.
= Learning outcome
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\ i eva F!” :st;snd %ﬁéﬁ%}év of the European Union




INTERPROFESSIONALISM IN ACTION

WNPR

Part 2: Reflection on the competencies with his learning outcomes.
Instructions:

Please fill in the five most achieved learning outcomes for your opinion. Please rank these
five learning outcomes from 1-5, where 1 indicates “most achieved” and 5 indicates “less
achieved”, by typing the expected learning outcomes in the corresponding box.

(Bitte tragen Sie die funf Lernergebnisse ein, die Sie lhrer Meinung nach am besten erreicht
haben. Bitte stufen Sie diese funf Lernergebnisse auf einer Skala von 1 bis 5 ein, wobei 1 fur
"am meisten erreicht" und 5 fiir "weniger erreicht" steht, indem Sie die erwarteten
Lernergebnisse in das entsprechende Feld eintragen.)

Fill in the questions

1. Give each of these five learning outcomes an example of you demonstrating
this learning outcome?

Nennen Sie fiir jedes dieser flinf Lernergebnisse ein Beispiel, wie Sie dieses
Lernergebnis erfiillt haben.

2. What specific steps have | taken to improve these learning outcomes? If none,
what steps can | take?

Welche konkreten Schritte habe ich unternommen, um diese Lernergebnisse zu
verbessern? Wenn nicht, welche Schritte kann ich unternehmen?

3. How has my behavior and/or performance changed as a result?
Wie hat sich mein Verhalten und/oder meine Leistung dadurch veréndert?
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4. Did you reach another learning outcome that is not in the INPRO Competence

Framework?

Haben Sie ein anderes Lernergebnis erreicht, das nicht im INPRO-

Kompetenzrahmen enthalten ist?
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